Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhadores, com relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Salide do Alentejo, I. P., na categoria de
Enfermeiro Especialista da Carreira Especial de Enfermagem, area de reabilitacdo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

ATA NUMERO UM

Pelas catorze horas, do dia dez de agosto, do ano de dois mil e vinte e trés, reuniram-se nas
instalacSes da UCSP de Evora do Agrupamento de Centros de Sadde do Alentejo Central, sitas no
Ferragial do Poco Novo, em Evora, os membros do Juri designado para o procedimento concursal
de recrutamento de trabalhadores, com relagdo juridica de emprego publico previamente
constituida, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa de pessoal da
Administracdo Regional de Salde do Alentejo, I. P., na categoria de Enfermeiro Especialista da
Carreira Especial de Enfermagem, area de reabilitacdo, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado, autorizado por deliberagdo do Conselho Diretivo da
ARS do Alentejo, I.P., proferida em 02 de agosto de 2023, sendo composto pelo seguinte juri:

e Presidente - Fernando Manuel Pinheiro Roques, Enfermeiro Gestor do ACES, AC;

e 1.2 Vogal Efetivo- Marilia da Conceicdo Moura Mira, Enfermeira Especialista em
Enfermagem de Reabilitagdo - ACES, AC;

e 2.2Vogal Efetivo - Nélio Rodrigo Munhdo Rainho, Enfermeiro Especialista em Enfermagem
de Reabilitagdo - ACES, AC

No ambito das competéncias que lhe estdo atribuidas no n.2 1 do artigo 162, da Portaria n?
153/2020, de 23 de junho, delibera o juri, a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto 1 - Analise da proposta do Aviso de Abertura do Procedimento Concursal e da
legislacdo aplicavel.

Ponto 2 - Definicdo dos métodos de avaliagdo para apreciagdo, definicdo da ponderacdo e
valorizacdo dos fatores de avaliagdo curricular. Elaboracdo da grelha de avaliagdo curricular
e definicdo da formula classificativa.

Ponto 3 - Definigdo de critérios de desempate.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, o juri procedeu a leitura e andlise da legislagéo
pela qual se rege este procedimento, nomeadamente:

Portaria n? 153/2020 de 23 de junho, que regulamenta os requisitos e a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira especial
de enfermagem;

Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, que altera o regime da carreira especial de enfermagem,
bem como o regime da carreira de enfermagem nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude.

Foi elaborado o texto para edital de abertura do procedimento concursal, constante no Anexo | a
presente ata, e que dela faz parte integrante.

Passando a andlise do Ponto 2 da ordem de trabalhos e, de acordo com o artigo 62 da Portaria
153/2020, o juri determinou que sera utilizado, como método de sele¢do Unico, a Avaliagdo
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Curricular (AC).

A Avaliagdo Curricular serd expressa uma escala de zero (0) a vinte (20) valores, com valoragdo até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através do somatério das classificaces dos parametros
a avaliar por cada item, expressa na seguinte formula:

AC =EP + PGT + AFF + AFM + TPC + CEE + ECE + RPM + ADI + POS
Sendo que:
AC = Avaliacao Curricular;

EP = Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a competéncia
técnico-profissional, o tempo de servigo e a avaliacdo de desempenho;

PGT = Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no &mbito da Qualidade em Salde;
AFF = Atividades formativas frequentadas;
AFM = Atividades formativas ministradas;

TPC = Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a respetiva area
profissional;

CEE = Classifica¢do final obtida na Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo;
ECE = Experiéncia de coordenacdo de equipas;

RPM = Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou
de grupos de trabalho;

ADI = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva drea de exercicio
profissional;

POS = Participagdo em Orgdos sociais de sociedades cientificas, de associages profissionais ou de
associacgOes sindicais.

A Avaliacao Final (AF) de cada item resulta do somatdrio da classificagdo méaxima obtida em cada
uma das suas alineas, ndo sendo cumulativo.

Para efeitos de valorizagdo curricular sé serdo aceites declaragfes inequivocas, datadas e assinadas,
validadas e emitidas pelo orgdo de gestdo da Instituigdo, superior hierdrquico da respetiva carreira
ou estrutura com idoneidade reconhecida, e entregues aquando da formalizacdo da candidatura.

Ndo sera aceite em qualquer outra fase do processo de selecdo, a jun¢do de documentos,
excetuando os que o juri solicitar para comprovar mérito relativo a factos referidos no Curriculum
Vitae e que se considerem deficientemente comprovados.

Passou depois o juri para a discussdo da_Grelha de Avaliacdo Curricular:

Atendendo aos parametros e ponderagdo descritos no artigo 7.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23
de junho, deliberou o juri unanimemente aprovar os critérios de apreciacdo e ponderacdo de
avaliagdo curricular que se encontram no Anexo Il (Grelha de Avaliacdo Curricular) a esta ata, e dela
faz parte integrante, com as seguintes consideragdes:

a) Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional, o tempo de servico e a avaliacéio do desempenho
(valoragédo de 0 a 6 valores);

Para avaliacdo do parametro Exercicio Profissional (EP), a ponderacdo final serd o resultado do
somatorio da ponderacdo obtida nos itens “Tempo de servico”, “Tempo de servigo em Cuidados de
Saude Primdrios (CSP)”, “Avaliagdo de desempenho” e “Tempo de Especializacdo em Enfermagem
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de Reabilitagdo”, distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar

a.1) tempo de servico. ; : nea |
24e<7anos 0,25
>7 anos 0,5
‘a.2)tempodeservicoCSP o e s ima da alir 25
20e<4anos 0,5
>4e<7anos 0;75
27e<10anos 1
>10e <13 anos 1,5
=13 anos 2,5
a.3 tavaiiagﬁa,‘ de r i e ] assif ] ' 1
Sem mformagao ou avalla;ao de desempenho de madequado 0
Com avaliacdo de desempenho de adequado 0,5
Com avaliagdo de desempenho de relevante ou excelente 1
‘a.4) tempo de Especializacio em Enfermagem de Reabil f. maxima 2
<4 anos 0,25
>4 e<6anos 0,5
>6e<8anos 1
>28e<10anos 1,5
210 anos 2

No ponto a.1 e a.2) sera considerado todo o tempo de servigo prestado até a data de publicagdao do
edital, em anos, arredondado a unidade, exceto aquele prestado em regime de acumulagdo.

No ponto a.3) sera considerado o Ultimo biénio homologado.

b) A participagdo em grupos de trabalho e/ou comissées no dmbito da qualidade em
saude (valoracéo de 0 a 2 valores);

Serdo consideradas as atividades:

Comisses no ambito da saude, processos de certificacdo, abertura ou reorganizagdo de
servicos/unidades e grupos de trabalho no dmbito da satde, de dmbito institucional b.1) ou de
ambito local (servigo) b.2).

A classificacdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoracao
cdoer - _ :

sem participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes na |nst|tul(;ao 0

com uma participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes na instituicdo 0,75

com duas ou mais participagdes em grupos de trabalho e/ou comissBes na instituicdo 1,25
'b.2) Participagéo em grupos de trabalho e/ou s ~ classif. maximadaalinea | 0,75

sem participacdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no servigo 0

com uma participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no servigco 0,5

com duas ou mais participagdes em grupos de trabalho e/ou comissdes no servico 0,75

¢} Atividades formativas frequentadas (valoragéo de 0 a 1 valores);

No ponto c.1) serd considerado o somatério do nimero de horas de formacgdes frequentadas,
devidamente comprovadas, realizadas fora do ambito académico, ou que podendo ocorrer durante
o periodo académico ndo fagam parte do curriculo escolar.

No ponto c.2) apenas sera considerada a formagdo em areas com identidade funcional com o posto
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de trabalho para o qual se candidata.
Apenas sera considerada a formacdo realizada nos Gltimos 10 anos.

Na auséncia de referéncia ao tempo de formagdo serdo consideradas 6h por dia de formacdo, e 1h
se omissa a duragdo.

A classificacdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoragdo

sem atividads formativas - i 0
até 50h atividades formativas
de 50h a 100h atividades formativas

' c.2) FormagZo complementar
sem formacdo complementar
com formagdo ndo conferente de grau académico (pds-graduacéo) 0,125
com formacdo conferente de grau académico (mestrado) 0,25
com formacdo conferente de grau académico (doutoramento) 0,5

d) Atividades formativas ministradas, fora do émbito académico (valoragéio de 0 a 1 valor);

Serd considerado o somatério do nimero de formagdes ministradas, devidamente comprovadas,
realizadas fora do @mbito académico, ou que podendo ocorrer durante o periodo académico ndo
facam parte do curriculo escolar.

Na auséncia de referéncia ao tempo de formagdo serdo consideradas 6h por dia de formacdo, e 1h
se omissa a duragdo.

A classificagdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoragéo

sem atividades formativas ministradas
2 1 e inferior a 3 atividades formativas ministradas |
23 einferiora5 atividades formativas ministradas |
> 5 einferior a 7 atividades formativas ministradas [ 0,75
com 7 ou mais atividades formativas ministradas |

e) Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea profissional
respetiva (valoragédo de 0 a 2 valores);

Nas alineas e.1), e.2) e e.3), serdo contabilizados todos os trabalhos comunicados ou publicados em
eventos cientificos ou publicagGes no ambito da enfermagem ou satide, realizados fora do &mbito
académico, ou que podendo ocorrer durante o periodo académico ndo facam parte do curriculo
escolar.

Serdo considerados trabalhos em autoria ou co-autoria.

A classificacdo é distribuida da seguinte forma:
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Critérios a Avaliar Valoragdo

sem trabalhos cientificos publicados 0
com 1 trabalho cientifico publicado
com 2 ou mais trabalhos cientificos publicados

| e.2) ComunicagGes como palestran

sem comunicagoes
com 1 comunicagdo
com 2 ou mais comunicagd
T T e
sem comunicagdes livres / posters
com 1 comunicagdo livre / poster

com 2 ou mais comunicagdes livres/ posters

f) Classificagéo final obtida na Especializagéo em Enfermagem de Reabilitagéo (valoragéo
de 0 a 2 valores);

Sera considerada a classificacdo final obtida na Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagao,
conforme certificado de habilitacdo académica, ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro.

A classificacdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoracdo

>10 e <12 valores

212 e < 14 valores | 0,5
214 e < 16 valores | 1:
216 e < 18 valores [ 15
218 valores | 2

g) Experiéncia de coordenagdo de equipas (valoragdo de 0 a 1 valores);

Neste parametro, o juri, considera a coordenagdo de equipas de enfermagem ou multiprofissionais,
(desde que incluam enfermeiros), em unidades/servigos de saude.

Na alinea g.1) serdo consideradas as declaragdes que atestem a coordenagdo de equipas e/ou
servigos, fungdes de chefia, ou substituicdo, nas auséncias e impedimentos, desde que por periodos
superiores a 3 meses.

No ponto g.2) serdo consideradas apenas, as declara¢cdes emitidas pela instituicdo, que atestem a
responsabilidade por programas e/ou equipas.

A classificagdo é distribuida da seguinte forma:
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Critérios a Avaliar Valoragdo

sem tempo de coordenagdo 0
>0e<1ano 0,25
2l e<3anos

23 anos

rogramas e/ot
sem tempo de responsavel
>0 e<2anos

=22 anos

h) Desenvolvimento como responsdvel de projetos de melhoria continua da qualidade e/ou
de grupos de trabalho (valoracéo de 0 a 2 valores);

O juri apenas considera as declarag@es, emitidas pela instituicdo, relativas a responsavel de projetos
de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho, no dmbito da qualidade dos
cuidados de enfermagem.

A classificagdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoragao

sem projetos de melhoria contina da aIidade e/ou grupos de trabalho ' 0
desenvolvimento como responsavel de 1 projeto de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho | 0,5
desenvolvimento como responsavel de 2 projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho | 1
desenvolvimento como responsavel de 3 projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho | 1,5
desenvolvimento como responsavel de 4 projetos de melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho | 2

i) Atividades docentes e/ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea de
exercicio profissional (valoragéio de 0 a 1 valores);

Serdo contabilizadas as atividades docentes em Estabelecimentos de Ensino Superior na area da
saude e/ou de investigacdo, certificados por instituicio de ensino ou de satde, realizados fora de
contexto académico.

A classificagdo é distribuida da seguinte forma:

Critérios a Avaliar Valoracdo

sem atividades o 0
com atividade docente ou de investigacdo (uma das atividades) | 0,5
com atividade docente e de investigagdo (ambas as atividades) | 1

J) Participacdo em drgédos sociais de sociedades cientificas, de associacdes profissionais ou
de associagdes sindicais (valoragdo de 0 a 2 valores);

Neste pardmetro o juri considera as participagdes que correspondam a mandatos completos.

A classificagdo é distribuida da seguinte forma:
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Critérios a Avaliar Valoragdo

sem participagao
com uma participagdo
com duas ou mais participaces | 7,

No que respeita ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri procedeu a defini¢do de critérios de
desempate da seguinte forma:

A classificacdo final dos candidatos serd considerada até as centésimas. Em caso de igualdade de
classificacdo serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate definidos no art.2 292 da
Portaria 153/2020 de 23 de junho, a saber:

a) Seencontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais;
b) Detenham a categoria de enfermeiro especialista;

c) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
comprovado, a data de publicacdo do edital;

d) Detenham habilitacdo académica de grau mais elevado;
e) Possuam classificacdo final mais elevada na especialidade em Enfermagem;
f)  Possuam classificacdo final mais elevada na licenciatura em Enfermagem;

g) Possuam maior tempo de especializacdo enfermagem de reabilitagdo, devidamente
comprovado.

Subsistindo a situacdo de igualdade de valoragdo apds a aplicagdo dos critérios referidos
anteriormente, determina o juri os seguintes critérios a serem aplicados sucessivamente:

h) Maior resultado do somatdrio de participagGes em grupos de trabalho e comissoes;
i)  Maiorresultado do somatdrio das participagdes em Coordenagdo de equipas em unidades
funcionais /servicos e funcbes de chefia e Responsavel de programas e/ou equipas;

j)  Maior nimero cumulativo total de horas de formagdo frequentada;
k) Maior nimero cumulativo total de horas de formagdo ministrada;

I)  Maior valor cumulativo de trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico
para a drea da saude;

m) Maior nimero cumulativo de atividades docentes e de investiga¢do na area da satde.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o
Jari por concluida a sessdo, lavrando-se a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada
por todos os presentes.

Lo,
O Presidente:

Primeiro Vogal efetivo:

Evora, 10 de agosto de 2023

Segundo Vogal efetivo:
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Anexos:

Anexo | — Aviso de Abertura

Anexo Il - Grelha de Avaliagdo Curricular
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Anexo Il - Ata n” | de 10-08-2023 - Grelha de Avaliacio Curricular

Nome do candidato:

Critérios a Avaliar

a.1) tempo de serv igo .

>4¢<7anos

27 anos

.2) tempo de serv iga CSP
=0c<4anos
=4c<Tanos
>7¢< 10 anos
=10 e<I13 anos
> 13 anos

2.3} avaliaglo de desempenho classif: maxima da alinea
Sem informago ou avaliagio de desempenho de inadequado.

Com avahagio de desempenho de adequado

Com avaliagdo de desempenho de relevante ou excelente

<4 anos
=4¢<06 anos
=6c<8%anos
=8¢<|0anos
iidade. ¢ sabde (PCT)
/o comissdes no dmbito da g

M) mmmmmm«Mum
sem participagdo ¢m grupos de trabalho ¢/ou comissdes na mslllulcéﬂ
com uma participagio em grupos de trabalhs na

com duas ou mais participagdes em grupos de trabalho efou comls:bcs na 1nshhm:.50 _
b.!}mmmkmdmwﬂunw classif. maxima da alinea
sem participagdo cm grupos de trabalho c/ou comissées no servigo

com uma participagdo em grupos de trabalho ¢/ou comissdes no servigo

sem atividades formativas

até 50h actividades formativas

de 50h a 100h actividades formativas
>100h atividades formativas

sem formagdo complementar
com formagdo ndo conferente de grau académico (pos-graduagio)

com formagdio conferente de grau académico (mestrado)

sem atividades formativas mimistradas

z | ¢ inferior a 3 actividades formativas ministradas
=3 cinferior a 5 actividades formativas ministradas
2 5 cinferior a 7 actividades formativas ministradas
com 7 ou mais_atividades formativas_ministradas

pul

sem trabalhos cientificos publicados

com | trabalho cicntifico publicado

com 2 ou mais trabalhos cientificos pl.l_blicndos

¢.2) Comunicacbes como palestran A : ai o . classif maxima da alinea
sem comunicagdes

com | comunicagio

com 2 ou mais comunicagdes

sem comunicagdes livres / posters
com 1 comunicagdo livre / poster

com 2 ou mai comunica Bes livres/

=10 ¢ < 12 valores
212 ¢ < 14 valores
214 ¢ < 16 valores
=16 ¢ < 18 valores
>|Emlon:s

2.4) tempo de Especializaglo em Enfermagem de Reabilitagdo classif. maxima da alinea }

c.2) Formaglio complementar ? classif. maxima da alinea |

¢.3) Comunicagio livre / poster B classif. maxima da atinea |

Valoracio

0,25

Pontuacio
Alr‘ibuida

sem tempo de coordenagiio
>0e< | ano 0,25
>l e<3anos 0,5
=3 anos 0,75
2.2) Responsivel de equipas/ progr ] - 3 sy classif. maxima da ginea | 0,25
sem tempo de responsavel 0
>0 ¢=2anos 0,125
=2 anos 0,25
) Descavalvimento como il de e melboria continua 44 qualidade c/ou dc grupos de frabalbo (RPM) 2
sem projetos de melhoria continua da qualidade e/ou grupos de trabalho 0
desenvolvimento como responsavel de | projeto de melhoria continua da qualidade ¢/ou de grupos de trabalho 0,5
desenvolvimento como responsavel de 2 projetos de melhona continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho 1
desenvolvimento como responsavel de 3 projetos de melhoria continua da qualidade ¢/ou de grupos de trabalho 1,5
dcscmol\ mtcnlo como n:sponsa\cl dc 4 pm;moc de mclhonn continua da qual:dade clou de grupos de traball dc I.rahalhc 2
1
sem atividades 0
com atvidade docente ou de investigagiio (uma das atividades) 0,5
com ativ |dadc doccnlc ¢ de investi, ambns as atividades) |
| : 2
sem participagdo 0
com uma participagio 1
com duas ou mais_participagdes 2

Classificagiio Total

0,000

0 JURI

f(Presidenteb (1.2Vogal Efetivo)

ows [0 TRl

(2.2Vogal Efetivo)






